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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacién del programa de formacién: Gestion agroempresarial.
e Cdadigo del programa de formacion: 723179.

e Nombre del proyecto: Mejoramiento de los procesos asociados con la actividad agropecuaria
bajo principios de gestién administrativa y sostenibilidad.
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e Fase del proyecto: Evaluacion. < B

e Actividad de proyecto: AP4. Ejecutar actividades de seguimiento y control al programa de
produccion agropecuario e implementacion de acciones de mejora.

¢ Competencias:

Técnicas:

o 270501090. Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento técnico y
normativa.

o 280301200. Pro|

odos de planeacion.
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estudian todas las demas dimensiones de la persona del ser humano. Es el sentido del actual
programa de formacion.

En el proceso de formacion que usted adelanta, es necesario identificar, preparar y revisar la
informacién sobre el contexto productive y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz, por lo anterior con los conocimientos adquiridos y el
compremiso permanente con su formacidn, logrard un adecuade desempefio en su vida laboral.

La vida es una serie de colisiones con el futuro; no es una suma de lo que hemos sido, sino
de lo que anhelamos ser.-José Ortega y Gasset.

AMBIENTE: AMBIENTE DE APRENDIZAIE
MATERIALES: Computador, Internet, Papeleria.
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3211 Relacionar dentro del concepto Dignidad Humana,
los conceptos de acciones y actes humanos Mapa
conceptual. En forma individual, se investigara el concepto
$.55 de dignidad humana y mediante un organizador gréfico se
le vinculara con los conceptos de acciones y actos
humanos

Socializar el resultado.
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Esta actividad consiste en realizar una reflexién personal sobre la lectura de un texto gque describe

la historia de una joven que lucha por los derechos de la educacién en el pais de ella. El objetivo

es promover mi dignidad y la del ofro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la D
instauracién de una cultura de paz.

Duracion; 8 horas.

Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los contenidos presentados por el
instructor.

Evidencia No 02 Taller de reflexion sobre la cultura de paz.
3.2.1.2 Definir y presentar su proyecto de vida.

Esta actividad consiste en identificar y reflexionar sobre su entorno familiar y su realidad social,
reconocer sus necesidades en relacién con las acciones que debe realizar en su futuro, en lo que
tiene que ver con sus estudios p ionales y laborales; cudles son sus valores y
cudles sus sentimientos en comparacidn con esos valores que orientaran sus acciones con un
proyecto a nivel individual, fai r, comunitario y ambiental. El objetivo es promover mi dignidad y
la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura
de paz.

Duracion; 8 horas.

Evidencia No 03 Videe de presentacion proyecto de vida.

3.2.1.4 Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo como base las relaciones
con el contexto social.

e _en realizar un_analisis e infernretaciin de la relacion del individuns con el
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« Evidencia de producto: documento colﬂbora@Solucibn del caso.

2. Actividades de evaluacion

Evidencias de Aprendizaje Criterios de io écni e de
Evi ias de C imi R suvalory el valor | Técnica: Rbrica de evaluacién
Taller de reflexién escrita del otro de acuerdo con los
principies de dignidad y D

construccién  cultural  y
autonomia.

Define su proyecto de vida

Evidencia de producto: con base en criterios
Videe presentacién. Proyecto de axiologicos y culturales y Técnica: Rubrica de evaluacion
vida. habitos de convivencia.

Define su proyecio de vida
de acuerdo con los criterios
de dignidad. de respeto,
creencias ecologia y
cultura

Aplica acciones de
prevencién de acciones

Evidencia de desempefio: y
violentas con base en

Taller de reflexién escrita v T o "
. N estrategias de Teécnica: Rabrica de evaluacion
Diagrama de sistemas. P .
" Py comunicacién asertiva.
Relacién del individuo con el
entomo. N
Evidencia respeto por el bien
comin_la_akardad u ol [l
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1. Datos generales

o SERVICIO DE BARISMO
Programa de formacion

IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS DE SERVICIO DE
BARISMO, PARA AUMENTAR EL CONSUMO DE
Proyecto formativo DERIVADOS DE PRODUCTOS DE CAFE, EN LOS
DIFERENTES EMPRENDIMIENTOS TURISTICOS DEL
OCCIDENTE DEL HUILA

Fase proyecto ANALISIS
Reconocer el trabajo como facter de movilidad social y
Resultado de ap izaje i6n vital con refe ia a la fe logiay a

los derechos fundamentales en el frabajo

DEFINIR UNA PROPUESTA PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE BARISMO (ENTREGABLE: PROPUESTA
Actividad de aprendizaje DE PROTOCOLOS DE SERVICIO PARA LA
PREPARACION Y TRANSFORMACION DE CAFE EN
INGLES Y ESPANOL)

CUADRO COMPARATIVO DE LOS MODOS DE
PRODUCCION

Evidencia de producto

Criterios de evaluacion
Compara las condiciones del trabajo, en el devenir historico de la humanidad de acuerdo
con los derechos humanos y fundamentales en el trabajo
g los del devenir histérico de los derechos humanos y
en el trabajo

2. Lista de chequeo

No. Variables/Indicadores de logro Cumplel Obser
sl | NO

1. Enuncia las caracteristicas de los modos de 25%

produccion
2. Determina si habia clases sociales, las divisiones 25%

que se dieron en cada modo de produccion
3. Establece las actividades econdmicas de cada 25% =
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[H] INSTRUMENTO DE EVALUACION
Identificacion del instrumento

Programa de formacién

Competencia para 42110153: EJERCICIO DERECHOS
desarrollar FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

Resultado(s) de aprendizaje 42110153-03: PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDANMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNAGIONALES

- SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION

PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL

APLICANDO LA NORMATIVA.

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. - ANALIZA DE

MANERA AUTONOMA SITUACIONES QUE

REPERCUTEN EN EL DESARROLLO DE LOS

PROCESOS SOCIALES DESARROLLANDO

HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y

PROTOCOLOS

Criterio(s) de evaluacion

los i de ion de los
derechos de acuerdo con el marco constitucional y
orden legal colombiano

Actividad de aprendizaje

Nombre de la evidencia: Evidencia 3: Taller mecanismos de proteccion
de los derechos fundamentales en el trabajo

Tipo de evidencia De conocimiento.

Nombre del Aprendiz
INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO
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